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ARTIGO

Por Edison Freitas de Siqueira

As anomalias da Justica do Trabalho

“A existéncia de duas justicas revela que uma delas é injusta. A justica é um
sentimento Unico e deve ser aplicada por um Unico Poder Judiciario, senao sempre
existirao decisdes contraditorias”

Existe um tipo especifico de jus-
tica dentro do Poder Judiciario
que hoje atua quase como um poder
paralelo, com tribunais em todas as
instancias, inclusive a superior. Refiro-
me a chamada Justi¢a do Trabalho e ao
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

E necessério que a Justica do Traba-
Iho deixe de ser um 6rgao marginal em
relagdo a estrutura da justica.

Seus juizes, desembargadores e mi-
nistros devem ser mais bem preparados,
a fim de que possam julgar todo tipo de
relagao juridica, como acontece com os
julgadores da Justica Estadual e Federal.

Os juizes e ministros que n3o inte-
gram a Justica do Trabalho atuam quanto
as questoes relativas ao Codigo Civil,
Lei das Sociedades Anonimas, Legislagao
Tributaria, Direito Administrativo, de
Familia, Comercial, Maritimo e Previden-
ciario, entre outros. No Poder Judiciario,
que nao inclui a Justica Trabalhista, os
julgadores aplicam a lei considerando o
conteldo de todos os ramos do direito,
adotando a norma ao caso concreto,
segundo um sentimento de igualdade
de forga e proporcionalidade na coe-
xisténcia de todas as leis.

Os julgadores especializados da Justi-
¢a do Trabalho, por sua vez, passaram a
considerar a desatualizada Lei Trabalhis-
ta uma norma superior as demais.

A existéncia de duas justigas revela
que uma delas é injusta. A justica é um
sentimento Unico e deve ser aplicada por
um Unico Poder Judiciario, sendo sempre
existirao decisbes contraditorias.

O exercicio da jurisdi¢io ndo admite
entendimentos paralelos.Por exemplo:se

o Direito Civil reconhece uma sociedade
de médicos como profissional, nao pode
o Direito do Trabalho dizer que esta ¢
uma relagdo de emprego s6 porque um
socio manda mais que o outro.

O conflito de interpretagoes deve
ser resolvido por um juiz que conhega
os dois assuntos.

E por isso que o Poder Judiciario
precisa desmarginalizar a Justica do
Trabalho para integra-la numa dnica
estrutura, cuja existéncia é a garantia
de que todas as decisoes judiciais sejam
revisadas por tribunais plurais, conforme
determina a Constituicao Federal.

A marginalizagao da Justica do Tra-
balho inicia-se ja na fase de sele¢ao dos
“juizes”. Quanto a estes, nao é exigido
saber muito sobre outras legislagoes,
basta se especializarem na CLT.

O adequado é a forma aplicada quan-
to aos juizes da Justica Comum que,
desde seus primeiros anos de carreira,
sao capacitados para julgar todo tipo de
demanda, acumulando experiéncias em
varios campos do direito. Isto os capa-
cita a entender que na composi¢ao do
preco de qualquer produto ou servigo
nao existe so o salario.

A empresa tem de considerar o
custo do PIS (1,65%), da Cofins (7,6%),
do IRPJ (+- 32%),da CSLL (+- 2,4%),do
IPI (+- 20%), do Il (+-25%), do ICMS (+-
17%),sem mencionar FGTS,INSS,VT,VR,
adicional de férias e outros custos que
podem ser elevados por suas decisoes,
inviabilizando a atividade econémica da
empresa empregadora. Por isto sao mais
realistas quando examinam depoimen-
tos de testemunhas.

Por nao ter esta visao geral, a Justica
do Trabalho da mais credibilidade a
uma testemunha do que ao expresso
em cartio de ponto.Valoriza mais o de-
poimento de um ex-empregado do que
o de um funcionario atual de empresa
reclamada.

Estes fatos violentam a verdade juridi-
ca e o espirito empreendedor daqueles
que carregam o desenvolvimento de
nossa nagao.

Nenhuma consolidagao ou codigo
esta acima da Constituicao Federal ou se
aplica em separado. Entretanto, a Justica
do Trabalho, sistematicamente, coloca a
CLT acima da Constituicao, esquecen-
do que os trabalhadores de hoje sao
iguais ou mais poderosos do que seus
empregadores, tanto que o senhor Luiz
Indcio Lula da Silva é presidente. Esta
distorgao na atividade jurisdicional acaba
transformando a Justica do Trabalho em




uma fabrica de agbes cuja massificagdo
ja denota injustica.

Um exemplo internacional é o que
envolve os Consulados do Japao no
Brasil, onde ha mais reclamatorias traba-
Ihistas em tramite do que no pais asiatico.
A Justica doTrabalho quer tutelar todos
os trabalhadores como se fossem inca-
pazes, escravos de supostos contratos
de trabalho onde fingem ser automatos
obrigados a trabalhar horas extras sem
receber, ser humilhados sem a ninguém
reclamar, para depois, com comprovada
“reserva mental”, prépria daqueles que
constroem provas forjadas por meses,
ou anos, ajuizar agoes trabalhistas con-
tra aqueles com quem se relacionaram
fingindo estar satisfeitos.

Nao fosse esta a verdade, tais pro-
fissionais teriam procurado outros

empregos, os seus sindicatos e o Minis-
tério Publico para reclamarem, mediante
investigagoes sigilosas. Hoje é normal
um empregado que ganha salario de R$
1.500,00, por exemplo, mover uma agao
trabalhista a cada dois anos e “ser con-
templado” por sentencas que o premiem
com valores que podem ser superiores
a R$ 50.000,00. Basta alegar 12 horas
extras diarias, comprovadas por algum
depoimento unilateral, ou que diga ter
existido “abuso ou assédio moral”.

A Justica doTrabalho, em muitos casos,
passou a equiparar-se a Megasena.Vale ten-
tar:afinal de contas, na Justi¢a do Trabalho,
o reclamante pode dizer o que quiser sem
risco algum, porque cabe ao reclamado
provar que a alegagdo é uma aposta! A
quantidade de demandas trabalhistas co-
mega a tornar-se um inimigo do proprio
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trabalho, a ponto de a propria Justica do
Trabalho negar aos empregadores acesso
a informagao de quais sao os profissionais
que ajuizam agoes trabalhistas.

E necessério que o Poder Judicirio e
a sociedade exijam que a Justi¢a do Tra-
balho volte aos trilhos, que as decisoes
trabalhistas, tal qual ocorre nas decisoes
da Justica Comum, sejam revisadas por
meio de recursos julgados por um colé-
gio de desembargadores com formagao
profissional que considere a experiéncia
de julgar e de aplicar todas as leis, nao
somente a CLT.

Edison Freitas de Siqueira é
Presidente do Instituto de Es-
tudos dos Direitos dos Contri-
buintes (IEDC)
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Automacao das operacoes de empresas
de seguranca patrimonial, limpeza e
terceirizacdao de mao de obra.

Concebido com enfoque gerencial por quem

domina as atividades de gestao de empresas e
seguranga patrimonial, é orientado para atender os
seguintes objetivos:

@ Limites de Custos: garante que nenhum

item da planilha de custos de cada
contrato sera extrapolado;

9 Eficiéncia e Agilidade: integracdo completa

entre as areas da sua empresa com
rotinas desenhadas exclusivamente
para empresas deste setor;

Q Produtividade: gera automaticamente dados

para folha, faturamento, operadoras de
VT e VA e Policia Federal;

9 Tomada de Decisao: informagdes precisas

sobre receitas x despesas, rentabilidade,
horas faturadas x pagas x trabalhadas,
analise de horas despendidas por filial,
estatisticas, etc.




