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e nte n d e r cadastre-se  esqueceu sua senha?

“Ao final, é certo afirmar que o STJ tornou ainda mais evidente o quédo distantes estdo da realidade as decisdes que
acontecem na seara da Justica do Trabalho™
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Edison Freitas de Siqueira*

No dia 09.01.2011, nos autos de um Recurso Repetitivo, foi publicado acérdao do STJ que consolida, “a excecéo da Justica do
Trabalho”, importante entendimento do Poder Judiciario que é formado pelos juizes de direito da carreira da Justica Federal e da
carreira da Justica Comum de todos os estados do Brasil. O acérddo em questdo definiu, com forca de simula, que os sécios de
uma empresa ndo sdo responsaveis pelas dividas da sociedade.

O julgado é de relevante significado juridico e social, porque tira o Poder Judiciario Brasileiro, ao menos em parte, da Colunistas
desconfortavel impressdo de que, no Brasil e restante do mundo, desconhecia a maior parte da doutrina e legislagéo existente
sobre a matéria. A falsa impressdo deve-se ao fato de que a Receita Federal e Fazendas Estaduais, diariamente, ajuizam sem
qualquer punicdo centenas de Executivos Fiscais e Previdenciarios cobrando dividas de empresas contra a pessoa dos seus socios. O
proposito ilegal é pressionar pessoas - através de penhoras ilegais - a pagarem dividas que ndo sdo suas. Nesse sentido, o acordao
proferido demonstra que o Poder Judiciario brasileiro deixou de estar alheio a esta verdadeira agressdo ao estado de Direito. A
decisdo do STJ define que, a partir de agora, todas as pessoas demandadas indevidamente poderdo promover agédo de indenizagao
contra o credor fiscal e até contra as pessoas fisicas dos procuradores estaduais e federais que insistam em cobrar dividas de sécios
ao invés das sociedades.

Renata Camargo
Anistia ambiental em
resposta aos desastres
>>

Marcia Denser
Working in Progress >>

Nossos julgadores conhecem a lei e a histéria do Direito Comercial e Civil. As sociedades andnimas, veja-se, ja existem desde o
século XVI (periodo colonial), exatamente para assegurar aos nobres e burgueses portugueses, espanhdis, holandeses e ingleses que

investissem nos capitées das caravelas das expedi¢des de descoberta do novo mundo sem serem condenados pela poderosa Igreja - Rudolfo Lago
da época, que considerava blasfémia dizer que a terra era redonda. . Um novo Congresso
ig instalou-se no STF >>

Durante a Revolugdo Industrial (século XIX), na Inglaterra, Franca e Italia, concebeu-se a criagdo de empresas com personalidade
juridica e patrimonio proprios distintos e inconfundiveis com os de seus s6cios. O fendmeno juridico foi fundamental para que os ver mais
burgueses da época arriscassem parte de seu capital em empreendimentos totalmente novos, com concepgdo industrial, e que
forgosamente eram, no inicio, chefiados por sapateiros, tecelGes, ferreiros que organizavam sua atividade profissional em uma
escala antes nunca vista. Forum
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A decisdo também é importante porque evidencia a fragilidade dos conceitos que norteiam a Justica do Trabalho brasileira, Justica do Trabalho e”te”d'\a,gr RS

obstinada em considerar a CLT e alguns casuisticos principios de direito laboral como superiores aos demais ramos do direito.

Se obedecesse a l6gica e o conhecimento juridico cientifico, certamente a Justica do Trabalho deixaria de proferir decisdes
inconstitucionais que responsabilizam, em qualquer hipétese ou em qualquer reclamatéria trabalhista - absurda ou néo -, a pessoa
dos s6cios de uma empresa, pelas dividas desta Gltima, misturando o patriménio e personalidade juridica de um com a de outro,
como se fosse uma verdadeira salada. Referida postura é inconstitucional porque fere de morte o art. 3° da CF, que determina cu“gressnemfncu
que todo o ordenamento juridico brasileiro deve objetivar o incremento do desenvolvimento econémico, além da geragdo de O & Ry
empregos. O Cadigo Civil e até o anterior Codigo Comercial, leis mais antigas e superiores a propria CLT, legislagdo ultrapassada no Iceer
que revela a caricatura de populismo governamental sem limites, também proibem e ndo admitem misturar as dividas de uma
empresa com o patrimonio de seus s6cios. Caso contrario, para que prever em lei a criagdo de uma empresa?

a?i%slt—llg!gle e receba nosso boletim

Ao final, é certo afirmar que o STJ tornou ainda mais evidente o quéo distantes estéo da realidade as decisfes que acontecem na _
seara da Justi¢a do Trabalho, quando comparada ao verdadeiro “Poder Judiciario Brasileiro”. E necessario aprender a licdo!

*Presidente do Instituto de Estudos dos Direitos dos Contribuintes
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Melo (25/01/2011 - 13h41)

A Justica do Trabalho, as Leis Trabalhistas e os Juizes do Trabalho, protegem excessivamente o
trabalhador e tratam, a priori, o empregador como culpado. Sou pequeno empresario e sei 0 quanto
é sofrida uma demanda trabalhista. Mesmo que ndo se possa pagar por um advogado, se é obrigado
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a constitui-lo. Mesmo que o pedido do empregado seja absurdo, o Juiz quer que se faga acordo. A
protecdo excessiva aos empregados criou uma industria, a industria das indenizagdes trabalhistas.
Lauro Melo.

Ricardo (25/01/2011 - 12h25)

Regra é rega. Excessdo é excessdo. Se ha faléncia fraudulenta, julgu-se o caso. Mas ndo se deve
tomar como regra a desconstituicdo da pessoa juridica. S&o patriménios distintos. No mais, espero
que o STJ conserte outra situagdo. A Lei 8.666 diz que débitos trabalhistas sdo responsabilidade da
contratada, ndo onerando a administracéo plblica. O TST porém, discorda da lei, e editou uma
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