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Vamos gerar empregos ou promover o desemprego?

18/08/2011 - 1206h

Nesta segunda-feira, 15.08.2011, o Congresso Nacional, em uma
tentativa de modernizar a Relacao de Emprego, realizou a audiéncia
publica sobre a regulamentacéo do aviso prévio proporcional, na
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Subcomissao Permanente em Defesa do Emprego e da Previdéncia Relacéo entre os referenciais curriculares nacionais % SITE BLINDADO
Social do Senado. A reunido gerou controvérsias dentro e fora do da Educacéo Infantil e a Educagao Fisica AUITAID EMBOAGE
governo, exatamente, porque é visceralmente contraria a tudo que A aprendizagem na Natacdo Infantil de 3 a 6 anos e
hoje se tenta realizar para gerar empregos e uma maior os beneficios da ludicidade para a crianca
competitividade dentro das empresas e mercado brasileiros. Tanto Eutan,&isia
assim, que o Governo Federal recentemente propos a reducao da .
contribuicdo previdenciaria que onera em torno de 20% o custo da O monge e o executivo
Folha de Pagamento, por um imposto que incidira sobre o 0 enfermeiro na estratégia Saude da familia como
faturamento. Por esta razo, é preciso lembrar ao respeitado senador =~ Orientador no pré-natal de baixo risco
Paulo Paim PT-RS, autor do Projeto de font style=colorblue Grupo de gestantes educacao em saude no pré_
background-coloryellowLei/font 112/09, que prevé aumento do tempo | natal
de aviso prévio, conforme o tempo de trabalho na empresa, que tal Assisténcia de Enfermagem a crianca no Programa
medida é contraria aos interesses dos proprios empregados. Hoje, é Crescimento e Desenvolvimento no PSF Yara Pinto
de conhecimento de todos que a maior parte das empresas brasileiras Alimentacio nas diferentes fases da vida
sao obrigadas a demitir profissionais apds um razoavel periodo de L . i
permanéncia no emprego, exatamente porque o custo de uma Eféa_t:)]g;?g?gﬁ%a reconstrucdo do LCA no periodo
rescisao € excessivamente alto. Isto é resultado de uma falta de
conhecimento histdrico. é preciso saber que ano apds ano, nestas Cuidados com os idosos
Ultimas 5 décadas, diversas foram as iniciativas governamentais
voltadas a protecao dos empregados. No inicio, na década de 60, as 4 A
medidas até foram justas contra os excessos da Revolucao Industrial MOﬂOgrafla dO mes
e dos coronéis que comandavam o velho Brasil. Nao por outra razao | 0 que é a avaliacio de desempenho?
que, nesta época, Getulio Vargas promulgou a CLT - Consolidacao das
Leis Trabalhistas. Ocorre, entretanto, que de la para ca, nossa ﬁﬁﬁﬁﬁ
economia, assim como a insercdo cultural do trabalhador Quero sugerir uma monografia
modificaram-se, sendo uma das mais evoluidas da América Latina. Os
trabalhadores sao soberanos, tanto que ja estamos caminhando para -
o final da segunda década em que os Presidentes da RepUblica, W ' Trabalho premiado
Ministros de Estado, Senadores, Deputados, Governadores, Prefeitos, 1L
diretores de fundos de previdéncia, do Banco do Brasil e até da " Comissdo Interna e Prevencao de Acidentes
Petrobras, sao egressos da classe operaria. Este quadro retira do Carreira: Administragao
justo qualquer outro argumento cujo propdsito seja criar maiores Autor: Jakeline Andrade Senefontes
custos sobre os salarios na justificativa - falsa - que se quer DQuem enviar meu trabalho
assegurar maiores direitos ao trabalhador. Vejamos o Governo e os
politicos brasileiros, primeiro criaram o aviso prévio - parcela salarial
obrigatoria para protecao do empregado imotivadamente demitido. Depois criou-se o FGTS, para assegurar recursos ao
trabalhador que fosse desligado ou que se aposentasse, assim somando-se a finalidade do aviso prévio. Logo apds, por terceiro,
criou-se a multa de 40% sobre o valor depositado e recolhido a titulo de FGTS. Esta nova parcela, entdo, também somou ao custo
do aviso prévio, do FGTS e da multa de FGTS. Tudo igual e para a mesma finalidade, embora nenhuma tenha sido exitosa em seu
propdsito. pois o que gera desemprego nao sao os empregadores, e sim a falta de desenvolvimento econdémico. é mais do que a
hora de entender esta premissa basica da civilizacao humana moderna. Mesmo assim, ainda com a justificativa de evitar o
desemprego, a RepUblica criou a multa de 10% sobre os 40% dos depositos do FGTS, gerando, assim, o quarto custo contra o
empregador que é obrigado a demitir um empregado. Afinal, ninguém demite alguém se nao for extremamente necessario.
Mesmo assim, ainda criou-se o salario desemprego, tornando - para aqueles que recebem salarios até RS 2.000,00 - um bom
negocio estar desempregado. é necessario que a sociedade brasileira e - honestamente falando - até os empregados, parem para
pensar e considerem que ja existem diversos mecanismos que oneram em excesso o custo da geracao de empregos. Ou sera que
ainda nao perceberam que se fossemos como outros paises desenvolvidos - com menos custos sobre a folha de pagamento -, os
salarios, os empregos e o desenvolvimento econdmico seriam muito maiores? édison Freitas de Siqueira Presidente do Instituto de
Estudos Econdmicos e dos Direitos do Contribuinte efs_artigos@edisonsiqueira.com.br
fonte: Parana Online
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Ensaio Loja do Zé

Como fazer Bibliografia Perguntas Frequentes

0 Zé Moleza facilita sua vida académica ajudando vocé em suas pesquisas, € a economizar o seu tempo e o seu dinheiro nos seus trabalhos de faculdade. Sao mais de 26144
pesquisa académicas entre elas, monografia, temas de monografias, TCC, modelos de monografias, trabalhos de universidades, resenha, Paper, Ensaio,
Bibliografia, Trabalhos Escolares.

Dicas de como fazer: Capa de Monografia, capa de TCC, Regras da ABNT, como fazer monografia, como fazer Projeto Final, como fazer seminario, como fazer capas,
referéncias bibliograficas, modelo de monografia.

0 Zé Moleza NAO faz a venda de monografia e E TOTALMENTE CONTRA a compra de monografia pronta e trabalhos prontos. O Zé Moleza NAO auxilia a quem compra
monografia, NAO apdia a quem quer comprar Trabalhos Prontos, e NAO APROVA a quem quer comprar TCC prontos, dando dicas de formatacao, regras da ABNT, dando
sugestoes de temas para monografia, resumo de livros, projeto de pesquisa, projeto de mestrado, projeto de pés-graduacao, trabalhos académicos, incentivando o usuario a
desenvolver por conta propria sua monografia.
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